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1. ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w roku 2014 realizowało zadania własne  powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej wynikające               z ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (tekst jednolity                              Dz. U.  z 2015 r., poz. 163), ustawy o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz. U. z  2015 r. poz. 332) oraz innych ustaw, m. in.:

1. Organizowaliśmy opiekę dla dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodziców poprzez umieszczanie w rodzinach zastępczych bądź w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

2. Przyznawaliśmy środki finansowe na pokrycie kosztów utrzymania dzieci                       w rodzinach zastępczych, a także zwracaliśmy koszty pobytu dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  na terenie innych powiatów,

3. Pomagaliśmy pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych i placówek
opiekuńczo-wychowawczych w procesie usamodzielnienia m.in. przyznając pomoc pieniężną na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie,

4. Realizowaliśmy projekt systemowy „Samodzielność zobowiązuje”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

5. Osoby skierowane do domów pomocy społecznej umieszczaliśmy                        w Domach  Pomocy Społecznej w  Krzecku i  w Modrzewcu,

6. Udzielaliśmy informacji o prawach i uprawnieniach osobom zgłaszającym  się do PCPR a także przedstawicielom organizacji pozarządowych                                                  i pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej,

7. Realizując zadania współpracowaliśmy z jednostkami samorządowymi, organizacjami pozarządowymi a także wolontariuszami,

8. Przygotowywaliśmy sprawozdania z naszej działalności                                              m.in. dla Starostwa Powiatowego, Urzędu Wojewódzkiego, Urzędu Marszałkowskiego oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie w 2014r. realizowało zadania wynikające z założeń ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Przedstawiciel Centrum jest członkiem Wojewódzkiego Interdyscyplinarnego Zespołu                          ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Koordynatorem Programu                        w powiecie.  

PCPR realizowało również zadania zlecone powiatowi na podstawie innych ustaw m.in. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123 poz. 776                     z późniejszymi zmianami).

Pracownicy realizujący zadania z zakresu rehabilitacji społecznej w każdy piątek dyżurowali w siedzibie Starostwa przyjmując wnioski od osób niepełnosprawnych oraz informowali o możliwościach dofinansowań                      ze środków PFRON.

2. STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  POWIATOWEGO  CENTRUM  POMOCY  RODZINIE
Zmieniające się przepisy prawa oraz potrzeba dostosowania  organizacji pracy w PCPR do aktualnych potrzeb spowodowały zmianę regulaminu organizacyjnego PCPR. Zarząd  Powiatu w Świdwinie Uchwałą Nr 113/24/14  z dnia 11 marca 2014r. przyjął nowy regulamin.  Zmieniona struktura organizacyjna PCPR umożliwi bardziej efektywną realizację zadań PCPR w Świdwinie. W Centrum w 2014r. zatrudnionych było dwunastu pracowników  na samodzielnych stanowiskach pracy:

1. ds. pomocy instytucjonalnej (pomoc cudzoziemcom w procesie integracji,       kierowanie i umieszczanie w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, umieszczanie w domach pomocy społecznej),

2. ds. rodzin zastępczych  (pomoc rodzinom zastępczym oraz usamodzielnianym  wychowankom  tych  rodzin, współpraca z  sądami),

3. koordynator rodzinnej pieczy zastępczej (pomoc rodzinom zastępczym oraz usamodzielnianym wychowankom, współpraca  z rodzicami biologicznymi                  i sądami),

4. pracownicy do spraw świadczeń,

5. pomoc administracyjna ds. dofinansowań zadań z zakresu rehabilitacji społecznej (bariery architektoniczne, w komunikowaniu się i techniczne, turnusy, sprzęt rehabilitacyjny, imprezy integracyjne),

6. pomoc administracyjna (sprawy kadrowe, dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych),

7. dyrektor,
8. księgowa,

9. referent- doradca ds. osób niepełnosprawnych (obsługa i realizacja projektu systemowego),

10. pracownik socjalny (obsługa i realizacja projektu systemowego),

11. referent (obsługa i realizacja projektu systemowego),

Dziewięcioro  pracowników Centrum  posiada wykształcenie wyższe. Zmieniające się przepisy prawa oraz konieczność podwyższania kwalifikacji obligowały pracowników do udziału w szkoleniach oraz podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez ukończenie studiów podyplomowych na kierunku „Mediator Społeczny” -  2 osoby oraz  „Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie”- 2 osoby                na Uniwersytecie Szczecińskim. Dziesięciu pracowników ukończyło kurs Polskiego Języka Migowego na poziomie podstawowym. W okresie sprawozdawczym pracownicy Centrum uczestniczyli m.in. w następujących szkoleniach:

1.  „Warsztaty pisania wniosków z programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 POW ER – zorganizowane przez Centrum Administracji                        i Biznesu -1 osoba

2.  „Klauzule społeczne w zamówieniach publicznych”- zorganizowane przez Fundacje Fundusz Współpracy pod patronatem Urzędu Zamówień Publicznych oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej- 2 osoby

3.   „(eS) w sieci nowych połączeń- Nowy standard działania w zakresie współpracy między instytucjonalnej przy wykorzystaniu narzędzi ekonomi społecznej”- zorganizowane przez Fundację Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych- 2 osoby

4. „Zamkniecie roku 2014 w samorządowych jednostkach organizacyjnych”                       - prowadzone przez Centrum Księgowości i Edukacji finansowej - 1 osoba 

5. „Wspieranie rodziny i pieczy zastępczej” - realizowany w ramach projektu systemowego i Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej „ Profesjonalne kadry- lepsze jutro”- 2 osoby

3. ORGANIZOWANIE RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ
Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem Powiatowego Centrum  Pomocy Rodzinie oraz Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. Starosta Świdwiński zarządzeniem              nr 44/2011 z dnia 17 października 2011 roku organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                       w Świdwinie, w związku z czym większość zadań powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej realizowanych jest przez  jednostkę.

Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej wykonywane były przez:

1.  trzech pracowników  - starszy pracownik socjalny (pełny etat), psycholog (umowa zlecenie) oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej (pełny etat). którzy zajmują się bezpośrednio pracą z rodzinami zastępczymi, 

2. dwóch starszych pracowników socjalnych, którzy realizują świadczenia oraz pomoc instytucjonalną (usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych                   i placówek opiekuńczo-wychowawczych).

I. Rodzinna piecza zastępcza w liczbach:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie realizując zadania jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej objęło w 2014 roku opieką 87 rodzin zastępczych. Ilość poszczególnych rodzin za rok 2014 przedstawia tabela nr 1.
	Tabela Nr 1. Liczba rodzin zastępczych Powiatu Świdwińskiego na dzień 31.12.2014r.

	

	Rodziny zastępcze
	Liczba rodzin na dzień 31.12.2014r.
	Rodziny powstałe w 2014r.
	Rodziny które zakończyły pełnienie funkcji rodziny zastępczej w 2014r.

	Zawodowe
	2
	0
	0

	Zawodowe specjalistyczne
	1
	0
	0

	Niezawodowe*
	25
	3
	2

	Spokrewnione*
	59
	13
	5

	Razem:
	87
	16
	7


*w tym rodziny zastępczej z pełnoletnimi wychowankami pozostałymi w pieczy zastępczej. 

Największa liczba spośród rodzin zastępczych powiatu to rodziny zastępcze spokrewnione i właśnie tego typu rodzin w 2014 roku powstało najwięcej. Istotnym zadaniem Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny                                          i systemie pieczy zastępczej jest tworzenie niezawodowych rodzin zastępczych, które powinny przejść adekwatne do pełnionej funkcji szkolenie. 

W roku 2014 powstały 3 rodziny zastępcze niezawodowe. W wyniku współpracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej z rodzinami zastępczymi, rozwiązało się               7 rodzin zastępczych z tego 5 spokrewnionych i 2 niezawodowe. 

W rodzinach zastępczych w roku 2014 przebywało ogółem 152 dzieci.                                
Ilość dzieci w poszczególnych  typach  rodzin zastępczych przedstawia tabela Nr 2.

	Tabela Nr 2. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych Powiatu Świdwińskiego na dzień 31.12.2014r.

	Rodziny zastępcze:
	Liczba dzieci na dzień 31.12.2014r.
	Dzieci umieszczone               w rodzinach zastępczych                 w 2014r.
	Dzieci które opuściły rodzinną piecze zastępczą             w 2014r.

	Zawodowe 
	9
	1
	0

	Zawodowe specjalistyczne
	3
	0
	0

	Niezawodowe
	47
	9
	2

	Spokrewnione
	93
	16
	6

	Razem:
	152
	26
	8


Najwięcej dzieci było umieszczonych w spokrewnionych rodzinach zastępczych,                    z których to 6 dzieci opuściła rodziny zastępcze. W rodzinach niezawodowych przebywało 31% dzieci ogółem umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

II. Realizacja zadań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej przedstawiała się następująco:

1.Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie prowadziło kampanię informacyjną mającą na celu promowanie rodzinnej pieczy zastępczej oraz nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Świdwinie, ogłoszeń  w lokalnej prasie oraz rozwieszenie plakatów na terenie powiatu Świdwińskiego.

W 2014 roku pomimo propagowania idei pieczy zastępczej do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie nie zgłosili się  kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej .

  2. Organizowanie  szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub  prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie przeszkoliło obligatoryjnie                w 2014 roku 4 osoby pełniące już funkcję rodzica zastępczego. Szkolenia były realizowane przez Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Drawsku Pomorskim  w oparciu o programy posiadające rekomendację Ministra Pracy i Polityki Społecznej. PCPR w Świdwinie w 2014r. otrzymało dotację od Wojewody Zachodniopomorskiego w kwocie  1.800,00zł. na szkolenia rodzin zastępczych                 w ramach „Resortowego Programu Wspierania Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastępczej na rok 2014”.

3. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, sądami  i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

Organizator realizował również zadania oparte na współpracy (współdziałaniu) ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkami pomocy społecznej, sądami                 i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie współpracowało z : 

- ośrodkami pomocy społecznej z terenu naszego kraju w zakresie pozyskiwania informacji na temat rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej,

- sądami rodzinnymi i nieletnich m.in. przy wskazywaniu rodziny zastępczej dla dzieci, które mają być umieszczone w pieczy, przesłaniu oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz zasadności dalszego pobytu w pieczy; 

- szkołami - zwracając się do placówek z prośbą o opinię o uczniu oraz utrzymując bieżący kontakt z pedagogami placówek, do których uczęszczają dzieci z naszych rodzin zastępczych; - poradnią psychologiczno - pedagogiczną w zakresie informowania rodzin zastępczych o możliwości uzyskania pomocy i poradnictwa              w ramach zadań placówki.

4. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

Zadaniem organizatora było także prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci. W roku 2014 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Świdwinie zatrudniło psychologa na umowę zlecenie w wymiarze 15 godzin miesięcznie, jednak oferowane wsparcie psychologa jest niewystarczające do zapotrzebowania zgłaszanego przez rodziny zastępcze.                       W przypadku zgłaszania sytuacji problemowych przez rodziców zastępczych pracownicy organizatora informowali  o placówkach/instytucjach w  których mogą oni uzyskać pomoc m.in. poradnie profilaktyki i terapii uzależnień, poradnie psychologiczno- pedagogiczne lub lekarzy specjalistów. Wsparcia rodzinom  udzielał również koordynator rodzinnej pieczy zastępczej. 

5.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających                                       w rodzinnej pieczy zastępczej; 

Zgodnie z art. 47 wyżej wymienionej  ustawy  organizator  rodzinnej pieczy zastępczej informuje co najmniej raz na 6 miesięcy właściwy sąd o całokształcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz sytuacji rodziny dziecka. W roku 2014 do Sądów przekazano ok. 287 informacji dot. pobytu dzieci w pieczy zastępczej. Pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej                 na bieżąco informowali Sąd oraz inne instytucje współpracujące z rodzinami zastępczymi o aktualnych potrzebach  i problemach.

6. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukania dla nich rodzin przysposabiających; 

W razie stwierdzenia, iż w pieczy zastępczej przebywa dziecko z uregulowaną sytuacją prawną, organizator ma obowiązek zgłosić dziecko do ośrodka adopcyjnego działającego na terenie województwa, w którym dziecko przebywa. W roku 2014 zgłoszono do ośrodka adopcyjnego informację o uregulowanej sytuacji prawnej              13 dzieci. Dokumentacja dotycząca sytuacji zgłoszonych dzieci jest na bieżąco uzupełniana. 

7.Działalność Koordynatora w strukturze Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej;
Zgodnie z art. 77 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                    i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., Poz. 332) organizator rodzinnej pieczy zastępczej wyznacza koordynatora. W PCPR zatrudniony był 1 koordynator.

W 2014 roku wynagrodzenie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej współpracującego ze spokrewnionymi, niezawodowymi oraz zawodowymi rodzinami zastępczymi było współfinansowane z „Programu Asystent Rodziny                   i Koordynator Rodzinnej Pieczy zastępczej na rok 2014” z Departamentu Polityki Rodzinnej w kwocie 15.000,00 zł. Wyżej wymienione środki przyznano od                       1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. co umożliwiło współfinansowanie miesięcznego wynagrodzenia.

Zgodnie z przepisami w/w ustawy do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy:

1. udzielenie pomocy rodzinom  zastępczym i  prowadzącym  rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej,

2. przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka                                                     w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,

4. zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5. zgłaszania do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach  z uregulowaną sytuacja prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,

6. udzielania wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej,

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie opieką koordynatora (1 etat - wykonywany                                               w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy), w ciągu całego roku wsparciem koordynatora objęto:

- 3 rodziny zastępcze zawodowe w tym: specjalistyczna, niespokrewniona                z dzieckiem wielodzietna (od grudnia 2014r. przekształcona na rodzinę zastępczą zawodową) oraz zawodowa,  

- 12 rodzin zastępczych niezawodowych,

- 38 rodzin zastępczych spokrewnionych.

Jednak miesięczna liczba rodzin objętych wsparciem młodszego koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej utrzymywała się jako 30 rodzin zastępczych.  Opieką koordynatora zostały objęte nie tylko rodziny, które nie miały 3 letniego doświadczenia ale również rodziny zawodowe, oraz rodziny zastępcze, w których występowały problemy opiekuńczo – wychowawcze, lub które w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wymagały takiego rodzaju  wsparcia. Wszystkie rodziny, które zgłoszą chęć współpracy z koordynatorem otrzymają taką formę wsparcia.               

Koordynator realizując swoje zadania odwiedzał rodziny zastępcze w miejscu zamieszkania, prowadząc rozmowy dotyczące sytuacji materialno-bytowej rodziny oraz a temat występowania u dzieci ewentualnych problemów opiekuńczo-wychowawczych czy zdrowotnych.  W trakcie wizytacji koordynator sporządzał:

- okresową ocenę sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, która zawiera informację o sytuacji materialno-bytowej rodziny zastępczej, rodzicach biologicznych dziecka (władzy rodzicielskiej i alimentach), procedury adopcyjnej, kontaktach dziecka  z  rodzicami lub rodzeństwem, sytuacji zdrowotnej dziecka, jego wynikach w nauce, ewentualnych problemach opiekuńczo – wychowawczych, funkcjonowania dziecka w środowisku rówieśniczym, informacji dotyczącej zainteresowań oraz stanowisko koordynatora w sprawie zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Koordynator rodziny dokonuje okresowej oceny sytuacji rodziny, którą przedstawia w formie sprawozdań wysyłanych do Sądów Rodzinnych. W 2014r.  koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przesłał do Sądu                           ok. 125 ocen sytuacji dzieci.

- ocenę funkcjonowania rodziny zastępczej, która zawiera dane osobowe członków rodziny, sytuację mieszkaniową, kontakt z krewnymi zamieszkałymi oddzielnie, sytuacji materialno-bytowej, informację o miesięcznych stałych wydatkach rodziny, stan zdrowia opiekunów dzieci, informację o problemach               w sprawowaniu pieczy zastępczej, działania podjęte przez rodzinę zastępczą              w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej oraz wnioski koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej na temat funkcjonowania rodziny.

- pierwszą ocenę sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej,                w której zawarte są informacje dotyczące danych osobowych dziecka, powodu umieszczenia w pieczy, stopnia pokrewieństwa do opiekunów zastępczych, informacje o rodzeństwie, działania podejmowane w kierunku powrotu dziecka                do rodziny biologicznej, środowiska wychowawczego, sytuacji emocjonalno-społecznej, sytuacji materialno-bytowej, współpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej.

Koordynator jako osoba wspierająca, w czasie spotkań z rodziną zastępczą motywuje opiekunów zastępczych, komplementuje, podnosi poczucie własnej wartości, wspiera, wzmacnia, modeluje, informuje, podejmuje działania wychowawcze, towarzyszy, podnosi umiejętności rozwiązywania problemów, pomaga w odreagowaniu, rozszerza kontakty, przydziela zadania, czyli używa całego wachlarza metod, dzięki którym rodzina zastępcza oraz dzieci umieszczone    w pieczy mają szansę na reintegrację, a dzieci na wychowywanie się w atmosferze miłości, akceptacji i rozumienia ich potrzeb. 

Ponadto zgodnie z zapisami ustawy art. 77 ust. 5 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej koordynator rodzinnej pieczy zastępczej przesłał informacje dotyczące uregulowanej sytuacji prawnej 13 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu Świdwińskiego do Publicznego Ośrodka Adopcyjnego w Szczecinie w celu zakwalifikowania ich do przysposobienia.           W okresie sprawozdawczym ośmioro dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej ukończyło 18 lat i przystąpiło do realizacji  indywidualnego planu                                    usamodzielnienia, osoby te zostały również objęte wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Sześciu pozostało w rodzinnej pieczy zastępczej do czasu ukończenia szkoły. Dwoje usamodzielnianych założyło własne gospodarstwo domowe. Dla wszystkich został stworzony indywidualny plan usamodzielnienia, określający w szczególności: zakres współdziałania osoby usamodzielnianej                     z opiekunem usamodzielnienia, sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz w podjęciu zatrudnienia. W jednym przypadku koordynator jest opiekunem usamodzielnienia pełnoletniej wychowanki. Usamodzielnianym wychowankom udzielano pomocy w zakresie znajomości przepisów dot. świadczeń zw. z procesem usamodzielnienia, pozyskania mieszkania z zasobów miasta, wsparcia i pomocy specjalistycznej. 

W 2014 r. w wyniku współpracy koordynatora z rodzinami zastępczymi:

-2 dzieci wróciło do rodziców biologicznych,

-1 dziecko zostało przysposobione,

-1 dziecko zostało skierowane do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapeutycznego,

-1 dziecko zostało przeniesione do innej rodziny zastępczej,

-2 dzieci zostało skierowanych na hospitalizację w Szpitalu Psychiatrycznym.

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej realizuje również zadania oparte                                                      na współpracy (współdziałaniu) ze środowiskiem lokalnym oraz z wszystkimi instytucjami zajmującymi się pomocą rodzinie. W związku z powyższym koordynator współpracował przede wszystkim z:

- ośrodkami pomocy społecznej z terenu naszego kraju w zakresie pozyskiwania informacji na temat rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej,

- sądami rodzinnymi i nieletnich m.in. przesłaniu oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej oraz zasadności dalszego pobytu w pieczy, koordynator konsultował się w sprawach związanych z procedurami Sądowymi. Współpraca polegała również na ustalaniu sytuacji prawnej dzieci oraz występowaniu z wnioskami o rozszerzenie zakresu uprawnień rodzin zastępczych, pozbawienie rodziców biologicznych praw rodzicielskich, o rozwiązanie rodzin,

- szkołami - zwracając się do placówek z prośbą o opinię o uczniu oraz utrzymując bieżący kontakt z pedagogami placówek/wychowawcami, do których uczęszczają dzieci z naszych rodzin zastępczych,  informacje te dotyczyły  w szczególności  ustalenia sytuacji dydaktyczno-wychowawczej dzieci oraz ustalenie czy rodzina zastępcza interesują się postępami dziecka w nauce, jego zachowaniem                                i funkcjonowaniem w środowisku szkolnym,

- poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie informowania rodzin zastępczych o możliwości uzyskania pomocy i poradnictwa w ramach zadań placówki,

- ośrodkiem adopcyjnym koordynator konsultował się głównie w momencie zgłaszania informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną.

Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej podejmował również inne zadania                          w 2014 r., takie jak: 

-prowadził postępowanie alimentacyjne  zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej w stosunku do rodziców biologicznych, którzy nie realizują obowiązku alimentacyjnego dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej ponad rok. Sporządził pozwy alimentacyjne dot.7 dzieci oraz zbierał dokumentację do nowych pozwów alimentacyjnych. Reprezentował PCPR                        w Świdwinie podczas rozpraw w Sądzie,
-dwie rodziny zastępcze zostały zmotywowane do samodzielnego wystąpienia                z pozwem o alimenty na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

-troje rodziców biologicznych zaczęło płacić dobrowolnie alimenty na rzecz dzieci przebywających w rodzinach zastępczych,
-występował jako świadek w Sądzie Rejonowym w sprawie małoletniego umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej.

Na podstawie założeń  zgromadzonych na Zespołach do spraw pieczy zastępczej opracowano w ciągu roku 46 Planów Pomocy Dziecku, które zawierały najważniejsze informacje oraz wyznaczały cele do zrealizowania, które maja przyczynić się do lepszego funkcjonowania rodzin zastępczych.


W  2014 roku zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej były ciągle konfrontowane z realnymi problemami dzieci przebywających w pieczy zastępczej. To roczne zgromadzone doświadczenie stanowi bazę do doskonalenia form pracy. Zależy  nam  na tym aby osoby funkcjonujące w pieczy zastępczej były przekonane, iż organizator pieczy zastępczej służy przede wszystkim niesieniu pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach, a funkcje nadzorcze mają na celu eliminowanie błędów, a tym samym  poprawę warunków funkcjonowania dzieci i ich opiekunów. Zadania  i regulacje prawne są dla wszystkich pracowników dużym wyzwaniem, dodatkowo nowelizacja Ustawy nie stanowi stabilnej podstawy prawnej utrudniając należyte realizowanie zadań z niej wynikających. Uwzględnić należy, iż istnieją stałe bariery dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie               w Świdwinie do należytej realizacji zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, którymi są: brak środków umożliwiających doszkalanie już istniejących rodzin zastępczych, niemożność udzielania należytego wsparcia i poradnictwa rodzinom zastępczym (powodować to będzie narastanie problemów rodzin oraz pogłębianie się sytuacji kryzysowych). Podsumowując powyższe, aby system pieczy zastępczej funkcjonował sprawnie oraz aby w pełni wdrożyć założenia Ustawy muszą być zlikwidowane zarówno bariery finansowe jak i organizacyjne.

Aktualnie PCPR z powodu braku kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych , ma trudności z umieszczaniem dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 

4. ŚWIADCZENIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ/ WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ

W związku z wejściem w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej znacząco zmieniły się zadania osób zajmujących  się wypłatą świadczeń.  Aktualnie realizowane są zadania dotyczące świadczeń z zakresu zarówno pomocy społecznej jak i wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.
Rozliczenia z tytułu zawieranych porozumień pomiędzy powiatami

Liczba porozumień wydatkowych na pokrycie kosztów utrzymania dzieci                      z Powiatu Świdwińskiego na terenie innych powiatów:

- rodziny zastępcze - 17 – (193.210,69 zł),

- placówki opiekuńczo wychowawcze – 2 – (54.446,43 zł).

Liczba porozumień które stanowią dochody powiatu na dzieci pochodzące                       z terenu innych powiatów a umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Świdwińskiego – 20 – (182.945,47zł).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie prowadzi obsługę merytoryczną (określa właściwość konkretnego powiatu do ponoszenia odpłatności za pobyt dziecka w pieczy, przygotowuje projekty porozumień, sporządza noty księgowe  i polecenia przelewu).

Rozliczenia wydatków za pobyt dzieci w pieczy zastępczej pomiędzy Powiatem Świdwińskim a poszczególnymi gminami

Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dniem 1 stycznia 2012r. nakłada na gminy obowiązek ponoszenia wydatków na opiekę i wychowanie dziecka zgodnie z art. 191 ust. 9, ust. 10, który brzmi:          

 „w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu

dziecka w  pieczy zastępczej;

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej;
3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku                                                                      i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej”.
„W przypadku  umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce albo opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej,

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo środków finansowych na utrzymanie dziecka w  placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz środków finansowych na bieżące funkcjonowanie tej placówki.”

Miasta i Gminy ponoszące wydatki za pobyt dzieci w pieczy zastępczej:

1.Miasto i Gmina Połczyn – Zdrój – 36 dzieci,

2.Miasto Świdwin – 19 dzieci,

3.Gmina  Świdwin – 3 dzieci,

4.Gmina Rąbino –7 dzieci,

5.Gmina Sławoborze – 8 dzieci,

6.Gmina Brzeżno – 4 dzieci,

7.Gmina Barwice – 1 dziecko.

Łączna kwota otrzymana z gmin w 2014 roku – 223.690,98 zł.
Świadczenia wypłacane rodzinom zastępczym w 2014 roku :

Liczba rodzin – 87 (w tym 3 rodziny zawodowe).

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych –  152

Kwota świadczeń wydatkowana na świadczenia dla rodzin zastępczych                           – 1.320.669,16 zł.

Świadczenia wypłacane były z tytułu:

-  pokrycia kosztów utrzymania umieszczonego dziecka w rodzinie zastępczej,                  

-  dodatku z tytułu niepełnosprawności dziecka,

- świadczenia jednorazowego na pokrycie niezbędnych kosztów związanych                 z potrzebami przyjmowanego dziecka,

- dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania                       w rodzinach zastępczych,

- utrzymania domu jednorodzinnego,

- remontu domu rodziny zawodowej.

Świadczenia dla pełnoletnich wychowanków.

1. Jednorazowa pomoc pieniężna dla usamodzielnianych:

     -kwota świadczeń – 91.235,04 zł.

2. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki:

     -kwota świadczeń – 235.236,60 zł.

W 2014r. PCPR otrzymało dotację przyznaną z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach „Resortowego Programu Wspierania Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastępczej na rok 2014” w kwocie 11.350,00 zł oraz dotację przyznaną przez Wojewodę Zachodniopomorskiego na zadania realizowane w ramach „Resortowego Programu  wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2014 - asystent rodziny  i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” w kwocie 15.000,00zł. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie otrzymało również dotację celową z budżetu państwa na dofinansowanie wydatków ponoszonych na opiekę                  i wychowanie dzieci umieszczonych w spokrewnionych i niezawodowych rodzinach zastępczych utworzonych przed 2014 rokiem w wysokości 2.796,00 zł

Sprawozdania:

 Pracownicy realizujący świadczenia sporządzali obligatoryjnie sprawozdania:

1.MPiPS – sprawozdanie z udzielonych świadczeń z pomocy społecznej                                - sporządzone narastająco co kwartał;

2.Sprawozdanie rzeczowo - finansowe z zakresu wspierania rodziny                             i systemu pieczy zastępczej – sporządzone na półrocze i na koniec roku;

Ocena zasobów pomocy społecznej – sporządzona raz w roku.
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5.CENTRUM PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH                       W ŚWIDWINIE
Powiat zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie                               lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie opieki w placówce opiekuńczo-wychowawczej, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz.U.2011.292.1720) unormowało tryb  i sposób kierowania i przyjmowania dziecka do placówki opiekuńczo - wychowawczej, regionalnej placówki opiekuńczo - terapeutycznej  i interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego oraz ich opuszczania                            z uwzględnieniem dzieci cudzoziemców.

W związku z dużą liczbą dzieci  z terenu naszego powiatu oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej, Uchwałą nr XL/195/14 Rady Powiatu                           w Świdwinie z dnia 25 września 2014 roku utworzono Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą „Nasze dzieci” w Świdwinie przeznaczoną dla 10 wychowanków. Jednoczenie nadal funkcjonuje Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Świdwinie przeznaczona dla 30 dzieci. W celu obniżenia kosztów funkcjonowania  placówek Rada Powiatu w Świdwinie  Uchwałą Nr XL/196/14 z dnia 25 września 2014r. utworzyła Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie. Utworzenie nowej placówki nie zabezpieczyło jednak wszystkich potrzeb powiatu dotyczących umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 


Wiek dzieci przebywających w Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych

w Świdwinie - stan na koniec roku sprawozdawczego[image: image18.emf]4

18

18

od 0 do 6 lat

od 7 do 13 lat

od 14 do 18 lat


Placówki Opiekuńczo-Wychowawcza w Świdwinie są jednostkami  organizacyjnymi powiatu, które wykonują zadania z zakresu wspierania rodziny                        i systemu pieczy zastępczej.

Na dzień  31 grudnia 2014 r. w placówkach na miejscu przebywało                      40 dzieci   w tym 3 dzieci w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych oraz 1 dziecko w młodzieżowym ośrodku socjoterapii.                                               W okresie sprawozdawczym 5 wychowanków opuściło placówki.

Dzieciom w placówkach  zapewniono:

- całodobową opiekę i wychowanie,

- wyżywienie dostosowane do ich potrzeb,

- kwotę pieniężną do własnego dysponowania ,,kieszonkowe” przeciętnie 20 zł miesięcznie,

- zaopatrzenie w leki według wskazań lekarskich,

- podstawową opiekę lekarską w Medyk ZOZ w  Świdwinie oraz opiekę stomatologiczną i okulistyczną. Wychowankowie objęci są także specjalistyczną opieką psychologa, psychiatry dziecięcego, poradni wad   postawy,

- podręczniki i przybory szkolne,

- odzież i obuwie.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pracownicy Centrum są zapraszani do udziału w spotkaniach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placówce. Podczas posiedzeń  tych  zespołów omawiana jest sytuacja poszczególnych  wychowanków oraz ustalane są dalsze kierunki pracy z dzieckiem oraz jego rodziną.
6. USAMODZIELNIENIE WYCHOWANKÓW RODZIN ZASTĘPCZYCH             I PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie  udziela pomocy usamodzielnianym wychowankom   rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych,  którzy opuścili te formy pieczy zastępczej  przed 01.01.2012r. oraz wychowanków opuszczających domy pomocy społecznej dla dzieci                            i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek                                            z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii i młodzieżowe ośrodki wychowawcze. Ponadto pracownicy weryfikowali dokumentację usamodzielnianych wychowanków, którzy opuścili placówki opiekuńczo-wychowawcze po 01.01.2012r. i w związku z tym korzystają  z pomocy na podstawie przepisów ustawy z dnia                    9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Osoba usamodzielniana spełniająca ustawowe warunki zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe usamodzielnienie i integrację                                                   ze środowiskiem przez pracę socjalną, a także pomocą:

- pieniężną na usamodzielnienie, w szczególności na stworzenie warunków                     do działalności zarobkowej w tym na podniesienie kwalifikacji zawodowych,

- pieniężną na kontynuowanie nauki,

- na zagospodarowanie - w formie rzeczowej (w jej skład mogą wchodzić materiały niezbędne do przeprowadzenia remontu  i wyposażenia mieszkania, niezbędne urządzenia domowe),
- w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, poprzez opiniowanie         i popieranie wniosków dotyczących ubiegania się o lokal mieszkalny z zasobów mieszkaniowych miasta i gminy,
- w uzyskaniu zatrudnienia (pomoc niematerialna w formie poradnictwa,  skierowań do uczestnictwa w szkoleniach, kursach w ramach  Projektu EFS „Samodzielność zobowiązuje” realizowanego przez Centrum).

Oprócz tego wychowankowie objęci są pomocą w postaci poradnictwa, aktywizowania, wspierania psychicznego i społecznego. Wszystkie formy finansowego wsparcia przyznawane są w trybie administracyjnym, postępowanie               w tej sprawie prowadzone jest na wniosek wychowanka.

PCPR współpracowało z innymi Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie                      i Miejskimi Ośrodkami Pomocy Rodzinie, w zakresie realizacji usamodzielnień wychowanków pochodzących z Powiatu Świdwińskiego, osiedlonych na terenie innych powiatów, bądź zamieszkujących  i osiedlających się na terenie Powiatu Świdwińskiego, a pochodzących z innych powiatów, właściwych do udzielania pomocy materialnej w zakresie usamodzielnienia.

 W 2014 r. wydano ogółem 71 decyzji administracyjnych dotyczących usamodzielnień, w tym 40  decyzji na  podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r.                   o pomocy społecznej i 31 decyzji na podstawie ustawy z dnia  9 czerwca 2011r.                   o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Decyzje dotyczyły między innymi:

- pomocy pieniężnej na kontynuację nauki – 40 decyzji w tym:

· przyznania pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki – 27,
·  uchylenie pomocy – 12,
· zawieszenie pomocy – 1

- jednorazowej pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej – 12  decyzji,

- jednorazowej pomocy pieniężnej na usamodzielnienie - 14 decyzji,

- zwrotu nienależnie pobranych świadczeń - 5

- odmowy przyznania świadczenia - 2

W 2014 r. na pomoc pieniężną dla usamodzielnianych wychowanków wydatkowano łączną kwotę 326.471,64 zł.

Wysokość jednorazowej, obligatoryjnej pomocy pieniężnej uzależniona jest od czasu przebywania wychowanka w placówce  bądź  rodzinie zastępczej oraz                od typu  placówki  i kształtuje się w wysokości od 1.647,00zł do 6.600,00zł.

Liczba usamodzielnianych kontynuujących naukę                                                         w poszczególnych szkołach
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Ogólna liczba wychowanków kontynuujących naukę wynosiła 58 osób,                      w tym:

- studenci (7 osób),

- uczniowie szkół policealnych (8 osób),

- uczniowie szkół średnich (17 osób),

- uczniowie zasadniczych szkół zawodowych (17 osób),

- uczniowie szkół gimnazjalnych (3 osoby),

- uczniowie szkół specjalnych (6 osób).

7. POMOC INSTYTUCJONALNA


Na terenie powiatu świdwińskiego pomoc instytucjonalną  z zakresu pomocy społecznej realizują następujące jednostki:

- Dom Pomocy Społecznej dla mężczyzn niepełnosprawnych intelektualnie                

  w Modrzewcu,

- Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych  

  w Krzecku,

- Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy DPS w Krzecku,
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Funkcjonowanie domów pomocy społecznej określa ustawa z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012r., w sprawie domów pomocy

Przepisy wykonawcze ustalają: 

·  typy domów,

·  rodzaj usług oraz standard,

·  tryb kierowania do nich osób zainteresowanych,

·  zasady ustalania odpłatności za pobyt,

· ustalanie kosztów utrzymania w tych domach.

                   Domy pomocy społecznej są placówkami przeznaczonymi dla osób, które nie kwalifikują się do leczenia szpitalnego, lecz z uwagi na podeszły wiek, schorzenia, warunki rodzinne, mieszkaniowe i materialne oraz sytuację życiową wymagają stałej opieki.

Domy pomocy społecznej to „placówki opieki całkowitej o charakterze opiekuńczym, bytowym, wspomagającym i terapeutycznym, respektujące możliwości i potrzeby podopiecznych oraz udzielające im wsparcia, pomocy                 i opieki”.

       Domy te są „tradycyjną formą instytucjonalnej pomocy społecznej                       w postaci opieki nad osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji                           w miejscu  ich zamieszkania za względu na wiek, schorzenia, sytuację życiową oraz warunki rodzinne, mimo zastosowania innych form pomocy”.

         Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu schorzenia, wieku, niepełnosprawności przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. Również osobie niemogącej samodzielnie funkcjonować                            w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych.

        Celem domu pomocy społecznej jest kompleksowe zaspokajanie podstawowych potrzeb mieszkańców, zapewnienie pomocy w czynnościach codziennego życia, wsparcie w trudnych sytuacjach życiowych, tworzenie wspólnoty ludzi żyjących w jednym domu i ich uczestnictwo w życiu społecznym.            

         Dom Pomocy Społecznej w Krzecku oraz Dom Pomocy Społecznej                       w Modrzewcu ma zasięg ponadlokalny, charakter stacjonarny i zapewnia całodobową opiekę dla osób przewlekle somatycznie chorych i w podeszłym wieku oraz mężczyznom niepełnosprawnym intelektualnie. Decyzję o skierowaniu                    do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę za pobyt w domu wydaje organ gminy właściwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy społecznej. Decyzję  o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje dyrektor PCPR. Dom Pomocy otrzymuje dotacje z województwa. Dotacja ta przyznawana jest tylko na mieszkańców umieszczonych bądź skierowanych przed 1 stycznia 2004r. i ma charakter wygasający, a za osoby umieszczone po  1 stycznia 2004r. płaci gmina/miasto skąd pochodzi mieszkaniec. Każdy mieszkaniec domu ponosi odpłatność w wysokości nie więcej niż 70% swojego dochodu. Odpłatność tą ustala się w drodze decyzji, gmina/miasto skąd mieszkaniec pochodzi.
Działalność Domów jest finansowana z jego dochodów oraz dotacji.

1) Źródłami dochodów Domów są;

a) opłaty za świadczone usługi,

b) wpływy z darowizn finansowych lub rzeczowych,

c) dotacje z budżetu powiatu w wysokości ustalonej w uchwałach budżetowych,

d) dotacje z budżetu państwa, przyznawane na realizację zadań zleconych pomocy społecznej,

2) wysokość opłat za pobyt w Domu ustala;

a) dla mieszkańców umieszczonych na podstawie decyzji wystawionych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ustala dyrektor PCPR  w Świdwinie

b) dla mieszkańców umieszczonych na podstawie decyzji wystawionych przez Prezydenta, Burmistrza, Wójta opłatę ustala Prezydent, Burmistrz, Wójt.

3) wysokość opłat za pozostałe usługi nie objęte kosztami pobytu ustala dyrektor DPS,

4) wydatki Domu przeznacza się na koszty świadczonych usług oraz jego funkcjonowanie i utrzymanie.

Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje dyrektor PCPR.

W 2014 roku PCPR otrzymało 23 decyzji kierujących osoby do domów pomocy społecznej:


-MOPR Szczecin   - 1 osoba


-MOPS Świdwin  - 5 osób


-MOPS Łobez  - 1 osoba


-MGOPS Drawsko Pomorskie - 1 osoba

-OPS Radowo Małe- 3 osoby

-MOPS Stargard Szczeciński -4 osoby


-OPS Węgorzyno-2 osoby


-MOPS w Koszalinie-3 osoby


-GOPS w Sławoborzu-1 osoba

-MOPS w Zielonej Górze-1osoba

-OPS Police-1 osoba
Wpłynęły 2 wnioski o rezygnacji z pobytu w DPS.

W związku z waloryzacją emerytur i rent w 2014r. wydano 81 decyzji zmieniających wysokość opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej.

Dom Pomocy Społecznej w Krzecku
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Dom Pomocy Społecznej w Krzecku przeznaczony jest dla                                  70 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych. W roku 2014 miesięczny koszt utrzymania jednego mieszkańca wynosił 3.099,00 zł.

Na koniec 2014 roku w DPS w Krzecku przebywało 63 osób, w tym:

      - 12 osób umieszczonych na starych zasadach (przed 1 stycznia 2004 roku),


     - 51 osób umieszczonych na nowych zasadach (za pobyt, których opłatę ponosi gmina kierująca).

Wiek mieszkańców domu pomocy społecznej w Krzecku
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 W 2014 roku dla mieszkańców DPS-u w Krzecku zostały zorganizowane  Imprezy kulturalno – oświatowe przez dom pomocy społecznej w Krzecku na rzecz mieszkańców domu.
	Miesiąc
	Rodzaj imprezy liczba uczestników

	Styczeń
	- 17.01 – Kolęda; Ks. Piotr Śmiechura

- 23.01 - spotkanie z okazji „ Dnia Babci i Dziadka”. Występ dzieci ze szkoły w Sławoborzu

	Luty
	- 11.02 – Msza Święta - „ Dzień Chorego”

- 14.02 - spotkanie na świetlicy - „Walentynki” - wspólna kawa i ciasto

- 27.02 - pieczenie faworków przez mieszkańców i terapeutów – „Tłusty Czwartek”

	Marzec
	- 08.03 - wspólne spotkanie przy kawie i cieście - „Dzień Kobiet”

	Kwiecień
	- Dekorowanie holi ozdobami wykonanymi na zajęciach terapii zajęciowej

- 21.04 – Śniadanie Wielkanocne

- 28.04 – Spotkanie Mieszkańców z Biskupem Diecezji Koszalińsko - Kołobrzeskiej

	Maj
	- przygotowania do „Majówki 2014” - rozesłanie zaproszeń, wykonanie dekoracji

- 17.05 - „Majówka 2014” - wspólny poczęstunek mieszkańców i ich rodzin oraz zaproszonych gości

- występy artystyczne dzieci ze Szkoły Podstawowej w Sławoborzu 

- występ artystyczny zespołu „Dąbrowiacy”

- wspólna zabawa przy akompaniamencie Pana A. Giniewskiego 

- występ artystyczny Zrzeszenia Emerytów i Rencistów „Optymiści”

- 23.05 – Wycieczka do Kołobrzegu;

- 26.05 - „Dzień Matki i Ojca” - kawa i ciasto na świetlicy

	Czerwiec
	- 06.06 – Grill dla mieszkańców 

- 12.06 - czynny udział w Spartakiadzie Sportowej zorganizowanej przez Dzienny Dom Samopomocy w Sławoborzu 

- 13.06 – Wyjazd na zabawę integracyjną do DPS Resko

Mieszkańcy uczestniczący:  Kazimierczak P., Siemiński W., Brana D., Nowak B., 

	Lipiec
	- 04.07 – grill dla mieszkańców

- 10.07 – Wycieczka do Kołobrzegu

- 31.07 -  Koncert Orkiestry Instrumentalnej na terenie Parku 

	Sierpień
	- 21.08. - Festiwal Piosenki Żołnierskiej w Bornym Sulinowie 

	Wrzesień
	- 04.09 – Pożegnanie Lata w Mielnie 

	Październik
	- 24.10 - wyjazd opiekunów na cmentarz w celu porządkowania grobów naszych zmarłych mieszkańców

	Listopad
	-01.11 -  wyjazd na cmentarz – „Święto Zmarłych”, zapalenie zniczy na grobach zmarłych mieszkańców

Opiekun: Szott J., Pawlicka A.

- 26.11. - Andrzejki w DPS Darskowo

Opiekunowie: Szott J., Przedaszek I.

- 27.11 – Zabawa Andrzejkowa

- przyjazd zaproszonych gości z zaprzyjaźnionych Domów: Darskowo, Modrzewiec, Resko

- występ orkiestry z DPS Resko

- zaproszenie do poczęstunku,

- 28.11 – Andrzejki w DPS Resko

	Grudzień
	- ubieranie choinek i dekorowanie holi ozdobami przygotowanymi na zajęciach terapii zajęciowej

- przygotowanie wspólnego  Stołu Wigilijnego 

- 24.12 - uroczysta Kolacja Wigilijna przy wspólnym stole dla mieszkańców i zaproszonych gości:                 Ks. Proboszcz Grzegorz Marciszewicz, Wikary Piotr Śmiechura


Dom Pomocy Społecznej w Krzecku poniósł w r. 2014 wydatki inwestycyjne sklasyfikowane § 6050 na zadanie inwestycyjne: "Dostosowanie budynku głównego DPS w Krzecku do obowiązujących wymogów ochrony ppoż" na kwotę                          93 610,90 zł.

Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu
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Dom Pomocy Społecznej w Modrzewcu w okresie sprawozdawczym zapewniał całkowitą opiekę 91 mężczyznom niepełnosprawnym intelektualnie. Najliczniejszą grupę stanowili mieszkańcy w wieku 41-60 lat.   
 

Wiek mieszkańców domu pomocy społecznej w Modrzewcu
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Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca wynosił 3.139,64 zł. Na koniec roku sprawozdawczego w DPS w Modrzewcu przebywało 74 osób umieszczonych przed    1 stycznia 2004 roku oraz  17osób za pobyt, których opłatę ponosiła gmina kierująca.
W 2014 roku mieszkańcy DPS uczestniczyli w następujących imprezach:
29.01.2014- Wyjazd do kina do Koszalina

30.01.2014- Zabawa Walentynkowa DPS Modrzewiec

13.02.2014- Zabawa Walentynkowa DPS Modrzewiec (zaproszone Domy: Cetuń, Darskowo,  Żydowo)

14.02.2014- Zabawa Andrzejkowa DPS Darskowo

15.02.2014- Zabawa Andrzejkowa DPS Krzecko

08.03.2014- Występy mieszkańców z okazji Dnia Kobiet

21.03.2014- I Dzień Wiosny (ognisko, pieczenie kiełbasek, zabawy sportowe, palenie Marzanny)

17.04.2014- Wyjazd do Kina na film „NOE”

25.04.2014- Grill DPS Modrzewiec

17.05.2014- Powiatowy Piknik DPS Krzecko

21.05.2014- Grill DPS Modrzewiec

04.06.2014- Dzień Dziecka

13.06.2014- Spotkania na Indiańskim Szlaku DPS Resko

18.06.2014- Grill DPS Modrzewiec

26.06.2014- „Spartakiada Sportowa” DPS Żydowo

04.07.2014- „Przegląd piosenki żeglarskiej” DPS Szczecin

18.07.2014- Wycieczka do Łeby

21.08.2014- „Przegląd piosenki żeglarskiej” DPS Borne Sulinowo

04.09.2014- „Pożegnanie lata” DPS Mielno

09.09.2014- Pożegnanie lata DPS Modrzewiec (grill, zabawy sportowe)

26.09.2014- Zabawa Andrzejkowa DPS Darskowo

27.11.2014- Zabawa Andrzejkowa DPS Krzecko

11.12.2014- Zabawa Mikołajkowa DPS Modrzewiec

 W 2014r. w Domu Pomocy Społecznej w Modrzewcu  nie przeprowadzono żadnych inwestycji.

Ośrodek Interwencji Kryzysowej

 
Ośrodek Interwencji Kryzysowej funkcjonujący przy DPS w Krzecku podobnie jak w latach ubiegłych przygotowany jest do interwencyjnego przyjmowania osób znajdujących się w kryzysowej sytuacji.                                        OIK zabezpiecza schronienie, mieszkanie, wyżywienie oraz wszelką pomoc 
do czasu unormowania się sytuacji osoby poszkodowanej. W ośrodku obowiązuje regulamin przyjęcia i pobytu.

W 2014 roku nie zgłoszono żadnego przypadku wymagającego zabezpieczenia w Ośrodku Interwencji Kryzysowej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielało pomocy (szczególnie ofiarom  przemocy), zapewniając specjalistyczne poradnictwo w tym pomoc psychologiczną  i prawną.

8. PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PCPR                        W ŚWIDWINIE
1.Projekt systemowy „SAMODZIELNOŚĆ ZOBOWIAZUJE”
W 2014 roku  PCPR w Świdwinie kontynuowało realizację projektu systemowego „Samodzielność zobowiązuje” współfinansowanego przez                Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Do realizacji projektu  zatrudnione zostały następujące osoby: koordynator projektu, pracownik socjalny, referent, referent - doradca ds. osób niepełnosprawnych, doradca zawodowy, radca prawny oraz  psycholog.

Celem projektu było podniesienie aktywności społecznej u 47 osób                                    z Powiatu Świdwińskiego poprzez zapewnienie wsparcia w kierunku reintegracji ze społeczeństwem i rynkiem pracy poprzez równoczesny rozwój form  aktywnej integracji a także poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

 W projekcie udział wzięło także 6 osób usamodzielnianych, które opuściły placówki opiekuńczo - wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze, rodziny zastępcze (była to młodzież w wieku od 18 do 25 lat, ucząca się oraz                              nie kontynuująca nauki) i 41 osób niepełnosprawnych  w wieku aktywności zawodowej.

W ramach projektu zostały zorganizowane:

- od 05.05.2014r. do 16.05.2014r. - warsztaty z psychologiem        

- od 05.05.2014r. do 16.05.2014r.-  warsztaty z doradcą zawodowym
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Beneficjenci podczas warsztatów z psychologiem i doradcą zawodowym
Następnym etapem szkoleniowym realizowanego projektu było m.in. przeprowadzenie kursów zawodowych i szkoleń dla 47 beneficjentów projektu.
Uczestnicy w trakcie projektu nabyli nowe umiejętności i ukończyli:

- 16 osób kurs komputerowy, 

- 10 osób kurs florystyczny. Decoupage + pakowanie prezentów,

- 3  osoby kurs usług gastronomicznych: Catering + carving,

- 5 osób kurs wózki widłowe z wymianą butli gazowej,

- 10 osób kurs prawa jazdy kat. B,

- 1 osoba kurs prawa jazdy kat. T,

- 1 osoba kurs prawa jazdy kat.C,

- 1 osoba kurs kowalstwo artystyczne.
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Beneficjenci projektu w trakcie realizacji w/w kursów

Podczas realizacji projektu „Samodzielność zobowiązuje” zorganizowane zostały imprezy integracyjne:

· „Wyjazd na kabareton do Kołobrzegu” w terminie 16.08.2014”

·  „Wycieczka do Warszawy” w terminie od 19.08.2014r. do 22.08.2014”

· „Wycieczka do Krakowa i okolic” w terminie od 05/06.11.2014-09/10.11.2014r.
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Beneficjenci projektu podczas zorganizowanych imprez
Dla uczestników projektu (osób niepełnosprawnych) w terminie  od 01.10.2014r. - 14.10.2014r. Został zorganizowany 14-dniowy turnus rehabilitacyjny w Ośrodku Wczasowym „Gniewko” w Darłówku Wschodnim.
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Uczestnicy turnusu rehabilitacyjnego


W grudniu zorganizowane zostały warsztaty „Aktywne metody poszukiwania pracy (doradztwo zawodowe)”, których celem było zapewnienie uczestnikom warsztatów doradztwa w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz dostarczenie wiedzy i umiejętności dotyczących procesu poszukiwania pracy, charakterystyki rynku pracy, dokumentów aplikacyjnych.

Budżet projektu wyniósł  456.497,00 zł, w tym  34.982,00 zł wkład własny PCPR. Realizacja projektu systemowego odbyła się zgodnie                                                  z zaplanowanym harmonogramem. Projekt realizowany był w latach 2008-2014.               W trakcie realizacji projektu udział wzięło 339  beneficjentów w tym 251 osób niepełnosprawnych. Łączny budżet projektu wyniósł  2.624.810,69 zł  z czego wkład własny PCPR w Świdwinie 310.611,00 zł.

2. Program Oddziaływań Korekcyjno- Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie
W okresie od 1 kwietnia 2014r. do 30 czerwca 2014r. oraz od 22 lipca 2015r. do 30 września 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                                           w Świdwinie wzorem lat ubiegłych realizowało program Korekcyjno-Edukacyjne dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie.

           Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego stanowi integralną część systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz uzupełnia różne formy interwencji prawnych i administracyjnych wobec osób stosujących przemoc                 w rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie na realizacje programu otrzymało dotacje w wysokości 16.500,00 zł. w programie uczestniczyło  26 osób,               z tego 11 osób ukończyło program.

Program Oddziaływań Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie adresowany jest do pełnoletnich mężczyzn i kobiet stosujących  przemoc wobec członków rodziny. Do Programu kwalifikowani są skazani  prawomocnymi wyrokami za przestępstwo z art. 207 §1 kodeksu karnego (lub inne przeciwko rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy), zarówno korzystający z warunkowego zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolności,  jak i odbywający karę oraz warunkowo przedterminowo zwolnieni z odbycia reszty kary. Do udziału w Programie w warunkach wolnościowych (przy warunkowym zawieszeniu kary lub warunkowym zwolnieniu) osoby skazane kierowane są przez sąd lub kuratorów sądowych oraz przez Zespoły Interdyscyplinarne. Głównym  celem Programu jest redukcja zachowań agresywnych u jego uczestników, kształtowanie postawy partnerstwa i szacunku wobec kobiet, oraz odpowiedzialności za popełnione czyny przemocowe.

  Program ma charakter edukacyjno - korekcyjny. W części edukacyjnej nacisk położony jest  się na przekazaniu szeroko pojętej wiedzy na temat zjawiska przemocy, część korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie umiejętności niestosowania przemocy, trening umiejętności społecznych  asertywności oraz naukę konstruktywnego rozwiązywania sporów  i korzystania ze wsparcia społecznego. Zajęcia odbywały się w formie spotkań indywidualnych i grupowych.

3. Program „AKTYWNY SAMORZĄD”

W 2014 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie realizowało skierowany do osób niepełnosprawnych program „ Aktywny Samorząd”.

Program obejmował następujące formy wsparcia:

· pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu,

· pomoc w uzyskaniu prawo jazdy kat. B,

· pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego oraz elementów lub  

          oprogramowania,

· dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

          sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania,

· pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,

· pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

          inwalidzkiego  o napędzie elektrycznym,

· pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

          rozwiązania techniczne,

· pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny                ( co najmniej na III poziomie jakości),

· pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki                   dla osoby zależnej,

· pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym.

W ramach programu wsparciem zostało objętych 63 osoby w tym: 

· 10 osób skorzystało z dofinansowania do zakupu sprzętu elektronicznego lub  jego elementów oraz oprogramowania,

· 1 osoba skorzystały ze szkolenia w ramach nabytego sprzętu,

· 3 osoby skorzystały z dofinansowania do zakupu wózka o napędzie  elektrycznym,

· 6 osób skorzystała z dofinansowania do utrzymania sprawności technicznej posiadanego wózka o napędzie elektrycznym,

· 2 osoby skorzystała z pomocy w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej,

· 1 osoba skorzystała z dofinansowania do zakupu protezy kończyny dolnej,

· 1 osoba skorzystała z dofinansowania do uzyskania prawo jazdy kat. B.,

· 1 osoba skorzystała z dofinansowania do zakupu oprzyrządowania                      do 
posiadanego samochodu,

· 38 osób skorzystało z pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

          wyższym, 

Program realizowany był ze środków PFRON, ogólny koszt realizacji programu wyniósł kwotę 187.993,38 zł.

9.REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie wzorem lat ubiegłych, realizowało zadania zlecone PFRON z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, poprzez:

· dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla osób
 niepełnosprawnych,

· dofinansowanie kosztów zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków
 pomocniczych dla osób niepełnosprawnych,

· dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

· likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu  się i technicznych              w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych,

· dofinansowanie zakupu sprzętu rehabilitacyjnego.

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych finansowana jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wysokość środków przekazanych poszczególnym powiatom zgodnie z algorytmem ustala  PFRON. Rada Powiatu dokonała podziału środków finansowych z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdwinie otrzymało w marcu              2014 r. środki finansowe na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej                      w wysokości  284.449,00  zł.

Otrzymane środki finansowe wykorzystaliśmy w 100%.

Dofinansowania kosztów pobytu na turnusie rehabilitacyjnym
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych uzależnia wysokość dofinansowania      od wysokości przeciętnego wynagrodzenia w kolejnych kwartałach.

W okresie sprawozdawczym dofinansowaliśmy koszt uczestnictwa 
w turnusie rehabilitacyjnym 287 osobom niepełnosprawnym, w tym                           55 opiekunom i 32 beneficjentom projektu systemowego „Samodzielność zobowiązuje” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego               w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   W turnusach uczestniczyły osoby  w wieku aktywności zawodowej oraz osoby starsze nieaktywne zawodowo.

18 dzieci wyjechało na turnusy rehabilitacyjne. Największym powodzeniem cieszyły się turnusy organizowane wiosną i jesienią w miejscowościach nadmorskich ze względu na atrakcyjność cenową.

Kwota wykorzystanych środków finansowych na dofinansowanie turnusów wynosiła 162.220,00 zł. 

Kwota obowiązujących dofinansowań w poszczególnych kwartałach

	Lp.
	Wyszczególnienie
	           I kwartał    II kwartał       III kwartał    IV kwartał

	1.
	Osoba ze znacznym stopniem niepełnosprawności
	1032
	1052
	1009
	1021

	2.
	Osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
	956
	974
	935
	945

	3.
	Osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności
	879
	896
	860
	870

	4.
	Dziecko niepełnosprawne
	1032
	1052
	1009
	1021

	5.
	Opiekun osoby niepełnosprawnej
	688
	701
	673
	680

	6.
	Osoba zatrudniona w ZPCh
	688
	701
	673
	680


Kwota obowiązujących dofinansowań w poszczególnych kwartałach dla beneficjentów projektu pn. „Samodzielność zobowiązuje”
	Lp


	Wyszczególnienie
	I kwartał   II kwartał     III kwartał   IV kwartał

	1.
	Osoba ze znacznym stopniem niepełnosprawności
	1032
	1052
	1009
	1021

	2.
	Osoba z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
	956
	974
	935
	945

	3.
	Osoba z lekkim stopniem niepełnosprawności
	879
	896
	860
	870

	4.
	Dziecko niepełnosprawne
	1032
	1052
	1009
	1021

	5.
	Opiekun osoby niepełnosprawnej
	688
	701
	673
	680

	6.
	Osoba zatrudniona w ZPCh
	688
	701
	673
	680


Zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dofinansowania były obniżane o 20 % ze względu na ograniczone środki finansowe.

Dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                 i technicznych.

Na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych                  i w komunikowaniu się wykorzystano środki finansowe w wysokości              29.194,28zł. 
Dziewięć osób niepełnosprawnych w celu likwidacji barier zawarło umowę                       o dofinansowanie. Wszystkie osoby niepełnosprawne, które otrzymały dofinansowanie do kosztów likwidacji barier architektonicznych i technicznych  mają duże trudności w poruszaniu się.

Przyznano dofinansowanie do likwidacji:
- barier architektonicznych

3  osobom

-barier w komunikowaniu się 

5  osobom

Liczba osób korzystających z dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,  technicznych i w komunikowaniu się.
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Dofinansowano koszty m.in. do:

-przystosowania pomieszczeń w tym sanitarno - higienicznych dla potrzeb osób

niepełnosprawnych,

-zakupu łóżka ortopedycznego,

-zakupu rowerka rehabilitacyjnego,

-zakupu czytaka,

-zakupu komputera.
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Przed likwidacją barier architektonicznych

Po likwidacji barier architektonicznych
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Dofinansowania ze środków PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze oraz sprzęt rehabilitacyjny.


Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca 2002r. (z późniejszymi zmianami) umożliwia osobom niepełnosprawnym 
otrzymanie dofinansowania ze środków PFRON w formie refundacji udziału własnego w zakupie przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych 
(pod warunkiem uzyskania jednoczesnego dofinansowania z NFZ).

 
Z roku na rok wzrasta zainteresowanie osób niepełnosprawnych tą formą pomocy. W 2014 r. pozytywnie zaopiniowaliśmy 101 wniosków przyznając dofinansowania ze środków PFRON na ogólną kwotę 81.119,10 zł. 

Wiele osób niepełnosprawnych nie mogłoby zakupić przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych bez naszego dofinansowania.

W 2014 r. zrefundowaliśmy zakup następujących przedmiotów ortopedycznych  z tego:

- wózków inwalidzkich






- 2 szt.

- obuwia ortopedycznego





- 5 par

- protez








- 10 szt.

- podpórek czterokołowych





- 1 szt.
- indywidualnych przedmiotów pionizujących


- 2 szt.

- pończoch kikutowych






- 36 szt.

- urządzenie multifunkcyjne





- 1 szt. 

- orteza








- 2 szt.


W 2014 r. zrefundowaliśmy zakup 18.181  środków pomocniczych z tego:

-   aparatów słuchowych






- 29 szt.

-   materaców przeciwodleżynowych




- 5szt.

-  pieluchomajtek







- 45 os.

-  aparatów do leczenia bezdechu sennego


          - 3 szt.

-  peruka






     
         -  1 szt.                      

W 2014 r. PCPR przyznało dofinansowanie dla dwóch  osób do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego (orbitek magnetyczny do ćwiczeń stacjonarnych i łóżko rehabilitacyjne elektryczne).


W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                           w Świdwinie otrzymało z PFRON więcej środków finansowych w porównaniu                do  roku ubiegłego. Kwota ta nie pozwoliła jednak zaspokoić potrzeb wszystkich osób niepełnosprawnych, które zwróciły się o pomoc do PCPR.

W 2014 r. PCPR w Świdwinie przyznał 5 dofinansowań w kwocie 12.821,99zł do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. Dofinansowanie otrzymali:
1. Polskich Związek Niewidomych – organizacja imprezy integracyjno – kulturalnej „ Dotykiem Oglądam Świat „
2. Stowarzyszenie „ Amazonka „ - organizacja „ III Marszu Nordic Walking „   dla Amazonek,
3. Stowarzyszenie na Rzecz Inicjatyw Społecznych „ Kariatyda „ - organizacja Spartakiady „ Na Leśnej „
4. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów – organizacja Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych,
5. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – organizacja integracyjno – kulturalnej                   „ Radość bez Granic „.
10. WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Warsztaty Terapii Zajęciowej przy DPS w Modrzewcu jest placówką pobytu dziennego czynną od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 do 15.00.

W Warsztatach w roku sprawozdawczym uczestniczyło 25 osób (9 kobiet                  i 16 mężczyzn). Najliczniejszą grupę uczestników stanowiły osoby w wieku od 20 do 30 lat.

Wszyscy uczestnicy mieli orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.  Terapia Zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej 
i zawodowej odbywała się w grupach pięcioosobowych w następujących pracowniach terapeutycznych:

- pracownia kulinarna;

- pracownia plastyczna;

- pracownia stolarska;

              - pracownia przyrodniczo – ogrodnicza

Każdy z uczestników realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, który jest sporządzany i weryfikowany na podstawie obserwacji działań i zachowań uczestnika w placówce i poza nią.

Uczestnicy brali udział w imprezach integracyjnych, kulturalnych, turystycznych, sportowych i rekreacyjnych. 

W roku sprawozdawczym uczestnicy WTZ brali udział m. in. w:

a) wycieczce do Kołobrzegu,
b) wycieczce do Międzyzdrojów, gdzie zwiedzili Woliński Park Narodowy, Muzeum Figur Woskowych, Promenadę – Aleję Gwiazd i Oceanarium,
c) XII Turnieju Pływackim Osób Niepełnosprawnych w Szczecinku.

Osoby niepełnosprawne bardzo chętnie angażują się w organizacje różnorodnych przedsięwzięć poprzez pomoc w przygotowaniach imprez okolicznościowych (oprawa muzyczna, poczęstunek, upominki). Entuzjastycznie przygotowują prace     na konkursy, wystawy i kiermasze.  

Instruktorzy Warsztatu współpracowali z rodzicami i opiekunami prawnymi uczestników poprzez prowadzenie indywidualnych rozmów, wizyt w domach rodzinnych, udziału w imprezach organizowanych przez Warsztat. 

Warsztat Terapii Zajęciowej otrzymał z PFRON-u środki finansowe w wysokości 402,400,00 zł. Starostwo Powiatowe w Świdwinie przekazało kwotę 44.711,00 zł. Koszt działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w 2013 r. wyniósł 447.111,00 zł. 

11.WSPÓŁPRACA Z JEDNOSTKAMI SAMORZĄDOWYMI ORAZ ORGANIZACJAMI POAZARZĄDOWYMI
Wzorem lat ubiegłych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie współpracowało z Ośrodkami Pomocy Społecznej działającymi na terenie poszczególnych gmin. Realizując nasze ustawowe zadania wymieniliśmy informacje, przeprowadziliśmy wywiady środowiskowe itp.

Wraz z ośrodkami pomocy społecznej monitorowaliśmy ofiary i sprawców przemocy, a także warunki socjalno-bytowe w rodzinie.


Wiedząc jak ważna jest integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, współpracowaliśmy z organizacjami pozarządowymi ( m. in. Polskim Związkiem Niewidomych w Świdwinie, Oddziałem Powiatowym Towarzystwa Przyjaciół Dzieci, Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Polskim Stowarzyszeniem Diabetyków Odział Powiatowy w Świdwinie, Świdwińskim Stowarzyszeniem Amazonek)


Cyklicznie spotkaliśmy sie z przedstawicielami organizacji, ustalając priorytety   w realizacji zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, a także monitorowaliśmy indywidualne potrzeby osób niepełnosprawnych.


Realizując zadania z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu współpracowaliśmy również z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi między innymi z : Domami Pomocy Społecznej, Centrum Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Świdwinie, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Sławoborzu, Powiatowym Urzędem Pracy, Komendą Powiatową Policji.


Naszymi partnerami w realizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie są również: samorządy terytorialne, policja, jednostki powiatowe i gminne realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej, a także placówki oświatowe, gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych,  Przedstawiciele Kościoła i wszystkie organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu.


Niezależnie od profilaktyki i wsparcia dla osób dotkniętych przemocą kontynuujemy pracę ze sprawcami przemocy zlecając profesjonalizm realizację programu korekcyjno-edukacyjnego. Współpracowaliśmy również z instytucjami działającymi w szerszym obszarze polityki społecznej takimi jak: oświata, służba zdrowia, sądownictwo. 

12.WYKONANANIE BUDŻETU POWIATOWYCH JEDNOSTEK REALIZUJĄCYCH ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ

Wydatki



Plan budżetowy na 2014 r. – 2 982 824,00  zł




Wykonanie planu – 2 939 489,76 zł



% wykonania –  98,55 %



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podobnie jak w latach ubiegłych        prowadziło nieodpłatnie obsługę finansowo – księgową Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, a także nadzorowało merytorycznie jednostki powiatowe realizujące zadania z zakresu pomocy. 

Plan i wykonanie budżetu w podziale na rozdziały

	Wyszczególnienie
	Rozdział
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	Wskaźnik wykonania

	1
	2
	3
	4
	5

	Placówki opiekuńczo wychowawcze
	85201
	166.203,00
	166. 202,92
	100,00%

	Rodziny zastępcze
	85204
	1.794.766,00
	1. 786.701,72
	99,55%

	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	85205
	16.500,00
	16.500,00
	100,00%

	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	85218
	413.443,00
	413.442,36
	100,00%

	Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
	85321
	127.281,00
	127.281,00
	100,00%

	Pozostała działalność
	85395
	464.631,00
	429.361,76
	92,41%

	Ogółem
	
	2.982.824,00
	2.939.489,76
	98,55%


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonało w 100,00% plan finansowy. Powiatowy Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności wykonał 
w 100,00 % plan finansowy.

Plan i wykonanie budżetu w 2014 r.

Usamodzielnienie wychowanków Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85201
	
	Placówki Opiekuńczo – Wychowawcze
	166 203,00
	166 202,92
	100,00 %

	
	3110
	Świadczenia  społeczne
	166 203,00
	166 202,92
	100,00 %


Plan i wykonanie budżetu w 2014 r.

Rodziny Zastępcze

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85204
	
	Rodziny Zastępcze
	1 794 766,00   
	1 786 701,72   
	99,55%

	
	3110
	Świadczenia społeczne
	1 489 002,00   
	1 480 937,88   
	99,46%

	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	28 768,00   
	   28 767,67  
	100,00%

	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	  2 162,00   
	     2 162,50  
	100,02%

	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	21 881,00   
	   21 881,34  
	100,00%

	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	  3 087,00   
	     3 086,57   
	99,99%

	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	107 844,00   
	  107 843,95   
	100,00%

	
	4300
	Zakup pozostałych usług
	   1 800,00   
	      1 800,00   
	100,00%

	
	4330
	Zakup usług od innych jednostek
	140 222,00   
	140 221,81   
	100,00%


Plan i wykonanie budżetu w 2014 r.

Program korekcyjny dla sprawców przemocy

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85205
	
	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	16 500,00   
	16 500,00   
	100,00%

	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	14 000,00   
	14 000,00   
	100,00%

	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 500,00   
	2 500,00   
	100,00%


Plan i wykonanie budżetu w 2014 r.

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85218
	
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	413 443,00   
	413 442,36   
	100,00%

	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	267 033,00   
	267 033,00   
	100,00%

	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	35 066,00   
	35 064,70   
	100,00%

	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	52 269,00   
	52 269,24   
	100,00%

	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	6 911,00   
	6 910,80   
	100,00%

	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	800,00   
	800,00   
	100,00%

	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	7 154,00   
	7 154,00   
	100,00%

	
	4260
	Zakup energii
	7 202,00   
	7 201,52   
	99,99%

	
	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	350,00   
	350,00   
	100,00%

	
	4300
	Zakup pozostałych usług
	15 795,00   
	15 795,42   
	100,00%

	
	4350
	Usługi internetowe
	1 398,00   
	1 398,02   
	100,00%

	
	4360
	Usługi telefonii komórkowej
	2 445,00   
	2 444,92   
	100,00%

	
	4370
	Usługi telefonii stacjonarnej
	785,00   
	785,34   
	100,04%

	
	4410
	Podróże służbowe krajowe
	3 719,00   
	3 719,00   
	100,00%

	
	4430
	Różne opłaty i składki
	387,00   
	387,40   
	100,10%

	
	4440
	Odpis na ZFŚS
	10709,00   
	10709,00   
	100,00%

	
	4700
	Szkolenie pracowników
	1 420,00   
	1 420,00   
	100,00%


Przyznane w planie na 2014 r. środki finansowe zabezpieczyły wydatki                         na wynagrodzenia i pochodne oraz koszty związane z działalnością Centrum. 

Wykonanie budżetu w 2014 r.

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników






267 033,00

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 







  35 064,70

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne







  52 269,24

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy (2,45 % podstawy)





  6 910,80

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe







     800,00

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 







  7 154,00

· zakup tonerów do drukarek i kserokopiarki

· zakup pozostałych materiałów biurowych

· zakup wyposażenia

· zakup środków czystości

· zakup art. papierniczych do sprzętu drukarskiego i ksero

· zakup akcesoriów i programów komputerowych

§ 4260 Zakup energii









 7 201,52

§ 4280 Zakup usług zdrowotnych








    350,00

§ 4300 Zakup usług pozostałych








15 795,42

· opłaty za usługi pocztowe

· usługi informatyczne

· inne usługi

§ 4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 






 1 398,02  

§ 4360 Zakup usług telefonii komórkowej







 2 444,92

§ 4370 Zakup usług telefonii stacjonarnej







    785,34

§ 4410 Podróże służbowe krajowe








 3 719,00

§ 4430 Różne opłaty i składki








    387,40

· ubezpieczenie mienia

§ 4440 Odpis na ZFŚS









10 709,00

§ 4700  Szkolenia pracowników








 1 420,00

Plan i wykonanie budżetu w 2014 r. 
Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85321
	
	Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
	127 281,00   
	127 281,00   
	100,00%

	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	42 588,00   
	42 587,65   
	100,00%

	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	3 293,00   
	3 293,27   
	100,01%

	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	7 901,00   
	7 900,67   
	100,00%

	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	1 124,00   
	1 124,10 
	100,00%

	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	44 475,00   
	44 475,00   
	100,00%

	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	    18 795,00   
	18 795,41 
	100,00%

	
	4300
	Zakup pozostałych usług
	7 041,00   
	7 040,71   
	100,00%

	
	4350
	Usługi internetowe
	798,00   
	797,96   
	99,99%

	
	4410
	Podróże służbowe krajowe
	172,00   
	172,30   
	100,17%

	
	4440
	Odpis na ZFŚS
	1 094,00   
	1 093,93   
	99,99%


Przyznane w planie na 2014 r. środki finansowe zabezpieczyły wydatki                        na wynagrodzenia i pochodne oraz koszty związane z działalnością Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

Wykonanie budżetu w 2014 r.

przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności 
w Świdwinie

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników






 42 587,65

§ 4040  Dodatkowe wynagrodzenie roczne







   3 293,27

§ 4110  Składki na ubezpieczenia społeczne







   7 900,67

§ 4120  Składki na Fundusz Pracy








   1 124,10

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe (umowy cywilno-prawne)




 44 475,00

§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia







 18 795,41

· zakup tonera do drukarek i kserokopiarki

· zakup wyposażenia i materiałów biurowych

· zakup artykułów papierniczych do drukarek i kserokopiarki

· zakup akcesoriów komputerowych                   

§ 4300  Zakup usług pozostałych








   7 040,71

- opłaty za usługi pocztowe, 

-  inne usługi

-  konserwacja sprzętu      

§ 4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet






     797,96

§ 4410 Podróże służbowe krajowe








     172,30

§ 4440 Odpis na ZFŚS









   1 093,93

Plan i wykonanie budżetu w 2014 r.

projekt systemowy „Samodzielność zobowiązuje”

realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	Rozdział
	§
	Wyszczególnienie
	Plan po zmianach
	Wykonanie
	% wykonania

	85395
	
	Pozostała działalność
	464 631,00   
	422 080,96   
	90,84%

	
	4017
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	125 904,00   
	114 509,55   
	90,95%

	
	4019
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	6 029,00   
	5 483,45   
	90,95%

	
	4047
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	13 169,00   
	12 713,19   
	96,54%

	
	4049
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	631,00   
	317,67   
	50,34%

	
	4117
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	24 652,00   
	22 106,70   
	89,68%

	
	4119
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 181,00   
	1 015,72   
	86,01%

	
	4127
	Składki na Fundusz Pracy
	3 407,00   
	2 983,44   
	87,57%

	
	4129
	Składki na Fundusz Pracy
	163,00   
	133,71   
	82,03%

	
	4177
	Wynagrodzenia bezosobowe
	18 323,00   
	14 982,52   
	81,77%

	
	4179
	Wynagrodzenia bezosobowe
	877,00   
	717,48   
	81,81%

	
	4217
	Zakup materiałów i wyposażenia
	2 585,00   
	2 584,48   
	99,98%

	
	4219
	Zakup materiałów i wyposażenia
	124,00   
	123,75   
	99,80%

	
	4267
	Zakup energii
	192,00   
	192,00   
	100,00%

	
	4269
	Zakup energii
	9,00   
	9,00   
	100,00%

	
	4307
	Zakup pozostałych usług
	245 576,00   
	232 706,49   
	94,76%

	
	4309
	Zakup pozostałych usług
	11 757,00   
	11 143,31   
	94,78%

	
	4367
	Usługi telefonii komórkowej
	286,00   
	286,32   
	100,11%

	
	4369
	Usługi telefonii komórkowej
	14,00   
	13,68   
	97,71%

	
	4417
	Podróże służbowe krajowe
	5 130,00   
	3 872,13   
	75,48%

	
	4419
	Podróże służbowe krajowe
	246,00   
	185,38   
	75,36%

	
	4447
	Odpis na ZFŚS
	4 176,00   
	3 131,82   
	75,00%

	
	4449
	Odpis na ZFŚS
	200,00   
	149,97   
	      74,99%


Dochody

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie – 406 636,45 zł

2. Dochody z lat ubiegłych (zwrot świadczeń) – 4 178,42 zł

3. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (wpłaty za karty parkingowe) – 882,00 zł.

Działalność PCPR w całości finansowana jest przez Powiat, natomiast działalność PZdsOoN finansowana jest z dotacji Wojewody.

Odsetki

Odsetki od środków finansowych na rachunku bankowym stanowią dochód Starostwa Powiatowego:

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie – 0,01 zł

· Pozostała działalność (projekt EFS ) – 0,57 zł.

13.WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie z art. 112 pkt. 12 ustawy              o pomocy społecznej, przedkłada Radzie Powiatu wykaz potrzeb na rok 2015r. 

1. Utworzenie nowej placówki opiekuńczo-wychowawczej dla 14 wychowanków. 

2. Zabezpieczenie środków finansowych na przygotowanie mieszkań chronionych dla usamodzielnianych wychowanków placówek i rodzin zastępczych.

3. Zabezpieczenie środków finansowych na tworzenie nowych zawodowych rodzin zastępczych w tym pełniących funkcje pogotowia rodzinnego.
4. Wygospodarowanie pomieszczeń z zasobu Powiatu na archiwum PCPR.
5. Zwiększenie budżetu PCPR z przeznaczeniem na podwyższenie wynagrodzeń pracowników merytorycznych PCPR.
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